PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Zakladzie Administracji Szkéli Przedszkoli w Lelisie

referent ds. ksiggowosci budzetowej

W Zakladzie Administracji Szkot I Przedszkoli w Lelisie przeprowadzono otwarty i
konkurencyjny nabér kandydatéw na stanowisko referent ds, ksiggowosci budzetowej

1. Nabor przeprowadzita komisja w sktadzie:
1) Barbara Zebrowska —UG — przewodniczacy,
2) Joanna Bardyszewska— czlonek,
3) Marianna Antoskiewicz — sekretarz komisji
2. Liczba kandydatéw : 4
3. Liczba nadestanych olgert na stanowisko: 4, w tym liczba ofert spetniajgcych
wymagania formalne .. L.,
4. Najlepszy kandydat spelniajacy wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spelniajacy
wymagania dodatkowe:
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5. Zastosowano nastgpujace metody i techniki naboru (wyjasnié jakie):
- ogloszenic w BIP oraz na tablicy ogloszen ,
- wstepna selekeja kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych
- koncowa selekeja — test pisemny i rozmowa kwalifikacyjna
6. Uzasadnienie dokonanego wyboru:
Pani KI00A,  MATUQIAK. ..., spelnia wszystkie wymagania okreflone w ogloszeniu o naborze
na w/w stanowisko. Posiada ona wyksztalcenie wyisze oraz odpowiedni staz pracy, wiedze i
umiej¢tnosei gwarantujace prawidlowe wykonywanie powierzonych obowigzkéw na stanowisku
referenta ds. ksiggowosSci budzetowe;j.
7. Zatgezniki do protokotu;
a) kopia ogloszenia o naborze,
b) kopie dokumentow aplikacyjnych 4 kandydata,
¢) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej.

Protokol spor dzjt: TN
09,04, 20004. M Moviaupe, ﬁml'obbewo.
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