ZARZADZENIE NR 0050.2.2018
WOJTA GMINY LELIS
z dnia 19 stycznia 2018 r.
w sprawie szczegélowego sposobu postegpowania pracownikéw Urzedu Gminy w Lelisie
z podmiotami wykonujacymi zawodowa dzialalno$é lobbingowa oraz z podmiotami
wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnos$ci z zakresu zawodowej dzialalnoSci
lobbingowej.

Na podstawie 16 ust. 2 ustawy zdnia 7lipca 2005r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz.248) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

Zarzadzenie okresla szczegdlowy sposodb postgpowania pracownikow Urzedu Gminy w
Lelisie z podmiotami wykonujgcymi zawodowa dziatalno$¢ lobbingowsg oraz z podmiotami
wykonujagcymi bez wpisu do rejestru czynno$ci zzakresu zawodowej dziatalnosci
lobbingowej, w tym spos6b dokumentowania podejmowanych kontaktow.

§2.

Wystgpienia podmiotéw, o ktérych mowa w § 1, kierowane do Urzgdu Gminy, zwanego
dalej ,,Urzedem”™ mogg mie¢ w szczegdlnosci forme:

1) zgloszenja zainteresowania pracami w procesie stanowienia prawa;
2) propozycp odbycia spotkania w celu omdwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie lub
wymagajacej takiej regulacji.

§ 3.
1.0sobg uprawniong ze strony Urzedu do rozpatrywania wystgpien jest Wojt.

2.Wéjt moze upowazni¢ na pismie, do rozpatrywania wystgpien, swojego pracownika.

§ 4.

1.Wystgpienie jest rejestrowane w dzienniku korespondencji i kierowane do wlasmwego
pracownika.

2.Podmiot wykonujacy zawodowa dziatalnos$¢ lobbingowsa jest obowigzany zataczyé do
wystgpienia ~ zaswiadczenie albo o$wiadczenie o wpisie do rejestru, o ktérym mowa w
art.11 ustawy zdnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2017 r. poz.248) oraz o$§wiadczenie wskazujace podmioty, na rzecz ktorych
wykonuje te dzialalnosé.

3.W przypadku braku dorgczenia zaswiadczenia i o§wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2,
pracownik niezwlocznie wystepuje do podmiotu o uzupehlienie brakoéw w terminie
nie dhuzszym niz 7 dni.

§5.

Pracownik Urzedu przekazuje niezwlocznie Wojtowi informacje o kazdym wystgpieniu
iinnym dziataniu podejmowanym w Urzedzie przez podmioty wykonujace zawodowa
dziatalno$¢ lobbingowa, wraz ze wskazaniem oczekiwanego przez te podmioty sposobu
rozstrzygniecia w celu udostepnienia informacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.



§ 6.

W przypadku stwierdzenia, ze czynnosci wchodzace w zakres zawodowe] dziatalnosci
lobbingowej sg wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestru, pracownik niezwlocznie
przygotowuje projekt pisma Wojta wtej sprawie do ministra wlasciwego do spraw
administracji publiczne;j.

§7.

1. Wystgpienie, wymagajgce udzielenia podmiotowi pisemnej odpowiedzi, przekazywane
jest do wlasciwego merytorycznie pracownika w celu jego rozpatrzenia.

2. Po udzieleniu podmiotowi pisemnej odpowiedzi, pracownik przekazuje jej kopie do
wiadomosci sekretarza gminy.

§ 8.

W przypadku wystgpienia, o ktorym mowa w § 2 pkt 2, pracownik w uzgodnieniu z
wojtem, ustala termin spotkania.

§ 9.

1. Ze spotkania zpodmiotem pracownik, o ktorym mowa w§ 8 sporzadza notatke
stuzbowa, ktorg przekazuje do wiadomosci wojtowi oraz sekretarzowi.

2. Notatka stuzbowa zawiera, w szczeg6lnosci:
1) date spotkania;
2) imiona i nazwiska 0s6b obecnych na spotkaniu, w tym wskazanie podmiotu;
3) stanowisko merytoryczne podmiotu;
4) podjete ustalenia;
4) podpis pracownika sporzadzajacego notatke.
3. Notatka jest udostgpniana osobom obecnym na spotkaniu.
§ 10.

1.Sekretarz gminy prowadzi rejestr wystapien podmiotéw na podstawie informacji
przekazanych przez pracownikow.

2. Rejestr wystgpien powinien zawiera¢ w szczegdlnoscei:
1) imi¢ i nazwisko albo firme¢ podmiotu;

2) wzmianke o zaswiadczeniu o wpisie do rejestru oraz pisemnym oswiadczeniu
zawierajagcym wskazanie podmiotdw, na rzecz ktérych wykonuje dziatalnos¢;

3) termin i form¢ wystgpienia;

4) informacje, jakiego projektu aktu normatywnego dotyczyto wystgpienie;

5) informacje, jaki jest oczekiwany przez podmiot sposob rozstrzygnigcia sprawy;

6) rodzaj dokumentacji, dotyczacej sprawy, ztozonej przez podmiot;

7) sposéb zatatwienia sprawy;

8) okreslenie wplywu, jaki wywart podmiot wykonujacy zawodowsg dziatalnosé
lobbingowa w procesie stanowienia prawa w danej sprawie.

3. Pracownicy Urzedu sg zobowigzani do przekazywania informacji, o ktérych
mowa w ust. 1.



§11.

1. Sekretarz opracowuje raz wroku, do konca lutego, informacj¢ o dzialaniach
podejmowanych wobec Urzgdu wroku poprzednim przez podmioty wykonujace
zawodowg dziatalno$¢ lobbingowa.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:
1) okreslenie spraw, w ktorych zawodowa dziatalnos$¢ lobbingowa byta podejmowana;
2) wskazanie podmiotdéw, ktore wykonywaty zawodowsg dziatalnos$¢ lobbingowa;

3) okreslenie form podjetej zawodowe] dziatalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem,
czy polegala ona na wspieraniu okre$lonych projektéw aktow normatywnych
opracowanych w Urzedzie, czy tez na wystgpowaniu przeciwko tym projektom;

4) okreSlenie wplywu, jaki wywarl podmiot wykonujacy zawodowa dzialalnosé
lobbingowa w procesie stanowienia prawa w danej sprawie.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, zatwierdza Wojt.

4. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, niezwlocznie po jej zatwierdzeniu przez Wojta, jest
zamieszczana przez informatyka w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§ 12.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ sekretarzowi gminy.
§ 13.

Traci moc zarzadzenie Nr 0050.69.2015 Wojta Gminy Lelis z dnia 20 listopada 2015 r.

w sprawie szczegdélowego sposobu postepowania pracownikéw Urzedu Gminy w Lelisie z
podmiotami wykonujgcymi zawodowg dziatalno$¢ lobbingowa oraz z  podmiotami
wykonujgcymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dzialalnosci
lobbingowe;.

§ 14.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




