Nr OR.2110.1.2024

OGLOSZENIE
O NABORZE NA STANOWISKO EKODORADCY
W URZEDZIE GMINY LELIS, UL.SZKOLNA 39, 07-402 LELIS

W zwiazku z przystapieniem Gminy Lelis do projektu ,,Mazowsze bez smogu”
realizowanego w latach 2021-2027, ktorego liderem jest Wojewodztwo Mazowieckie,
Wojt Gminy Lelis oglasza nabor kandydatow na samodzielne stanowisko urzednicze

EKODORADCY

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE, ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)
8)

9

obywatelstwo polskie,

peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku,
wyksztalcenie $rednie lub wyzsze — preferowane kierunki z zakresu ochrony
srodowiska, inzynierii $rodowiska, energetyki, odnawialnych zrédel energii,
budownictwa, finanséw i1 ekonomii, zarzadzania badz administracji,

posiadanie co najmniej 3 -letniego stazu pracy ogotem,

czynne prawo jazdy kat. B,

brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne, S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

fatwos$¢ nawigzywania kontaktow, komunikatywnos¢.

II. WYMAGANIA DODATKOWE:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

znajomo$¢ przepisOw prawa min. programdéw ochrony powietrza, ustawy o
odnawialnych zrédtach energii, ustawy prawo budowlane, ustawy prawo energetyczne,
ustawy o wspieraniu termomodernizacji i remontach i rozporzadzenia w sprawie
warunkow technicznych, jakimi powinny odpowiada¢ budynki i 1 ich usytuowaniach,
znajomos$¢ sytuacji srodowiskowej 1 energetycznej oraz stanu jako$ci powietrza w
Polsce, wojewddztwie 1 gminie,

znajomo$¢ struktury dziatania i organizacji prawnej samorzadu terytorialnego,
doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanych z ochrong srodowiska,

umiejetnosé logicznego myslenia, interpretacji przepisOw prawa

umiejetnosé pracy w stresie,

samodzielnos¢

dobra organizacja pracy,

umiejetnos¢ prowadzenia spotkan

10) doswiadczenie w pracy z trudnym klientem,
11) doswiadczenie pracy w urzedzie lub jednostkach organizacyjnych gminy.

III. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

Zadania Ekodoradcy zwigzane beda z realizacja w gminie Lelis dzialan stuzacych wdrazaniu
Programu ochrony powietrza poprzez ograniczenie emisji zanieczyszczen powietrza, zwlaszcza
pochodzacych ze zrodet indywidualnych.



W ramach I etapu projektu realizacja tych zadan odbedzie si¢ poprzez:

1) obstluge systeméw wytworzonych przez Wojewddztwo Mazowieckie w ramach projektu
,Mazowsze bez Smogu’’;

2) opracowanie strategii stuzacej poprawie jakosci powietrza jako podsumowanie szkolen
poczatkowych, m.in. na podstawie dokumentow gminnych takich jak Plan gospodarki
niskoemisyjnej, Program ograniczania niskiej emisji oraz zatozenia do planu zaopatrzenia
W cieplo, paliwa gazowe 1 energi¢ elektryczna, itp. W strategii konieczne bedzie
uwzglednienie co najmniej potrzeb gminy, uwarunkowan, a takze prac niezbednych do
podjecia w celu osiggnigcia efektow srodowiskowych wynikajacych z Programu ochrony
powietrza, uchwaly antysmogowej i norm jakosci powietrza;

3) monitorowanie stanu realizacji zalozen Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
krétkoterminowych;

4) prowadzenie sprawozdawczoSci z realizacji Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
krotkoterminowych (za posrednictwem internetowej platformy sprawozdawczej
Wojewoddztwa Mazowieckiego lub innego dedykowanego serwisu);

5) monitorowanie stanu inwentaryzacji zrodet ciepta oraz biezacg aktualizacje bazy danych;

6) wykonanie badan dotyczacych potrzeb edukacyjnych mieszkancow gminy, w tym
zidentyfikowanie grup wymagajacych szczegdlnego wsparcia oraz opracowanie
scenariusza planowanych do przeprowadzenia dziatan;

7) wykonanie diagnozy ubdstwa energetycznego mieszkancow gminy, w tym na podstawie
istniejacych danych i rejestrow, np. pochodzacych z osrodkow pomocy spoleczne;j;

8) udziat w kontrolach palenisk oraz czynna wspolpraca, w tym zakresie z uprawnionymi
urzednikami gminy i policjg. Ekodoradca w ramach projektu jest zobowigzany do
przeprowadzenia kontroli w wymiarze zgodnym z zalozeniami przyjetymi w uchwale
Sejmiku Wojewoddztwa Mazowieckiego ws. programu ochrony powietrza dla stref w
wojewddztwie mazowieckim, w ktorych zostaly przekroczone poziomy dopuszczalne i
docelowe substancji w powietrzu wraz z aktualizacja;

9) doradztwo mieszkancom w zakresie wymiany zrodta ogrzewania i termomodernizacji oraz
pomoc w pozyskaniu §rodkow finansowych w tym:

a) identyfikacje w budynkach mieszkalnych elementow wymagajacych termomodernizacji,

b) wykonanie planu termomodernizacji (wskazujacego element podlegajacy koniecznosci
zmiany/wymiany/modernizacji/uszczelnienia (np. wymiana okien, termomodernizacja,
energooszczgdne AGD) 1 poszukiwanie zrodet wsparcia dla sfinansowania tych dziatan,

c) ocen¢ mozliwosci finansowych mieszkanca 1 rozlozenia w czasie dzialan
termomodernizacyjnych,

d) analize zasadnos$ci wymiany zrddta ciepta,

e) analize¢ mozliwosci zastosowanie OZE,

f) doradztwo w zakresie wymagan uchwaly antysmogowej i Programu ochrony powietrza,

g) informowanie w zakresie zadan wynikajacych z Planu dziatan krotkoterminowych, w
przypadku wydania komunikatéow przez Gtéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska o
ryzyku przekroczenia norm jakosci powietrza,

h) informowanie o obowigzku wprowadzania danych dotyczacych posiadanego zrodta ciepta
do CEEB, w tym: zapoznanie z przepisami prawa, pokazanie jak dziala CEEB i pomoc w
wypeieniu deklaracji,

1) pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na realizacj¢ dzialan zwigzanych z ochrong
powietrza:

e znalezienie i wybranie odpowiedniego instrumentu finansowania (spo$réd gminnych,
krajowych, unijnych i innych),

e pomoc w przygotowaniu lub pozyskaniu dokumentow do wnioskéw o udzielenie pomocy
finansowej,



e pomoc w wypehieniu, ztozeniu wniosku o dofinansowanie 1 jego rozliczeniu w oparciu
o przekazane przez mieszkanca dokumenty ksiggowe i protokoty odbioru robét.

Il etap (2025)
W ramach II etapu projektu realizacja zadan Ekodoradcy odbedzie si¢ poprzez:

1. obstuge systeméw wytworzonych przez Wojewddztwo Mazowieckie w ramach projektu
,,Mazowsze bez Smogu’’;

2. monitorowanie stanu realizacji zatozen Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
krotkoterminowych;

3. prowadzenie sprawozdawczo$ci z realizacji Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
krotkoterminowych (za  posrednictwem internetowej platformy sprawozdawczej
Wojewodztwa Mazowieckiego, lub innego dedykowanego serwisu);

4. monitorowanie stanu inwentaryzacji zrodel ciepla oraz biezacg aktualizacj¢ bazy danych;

5. nadzér nad wdrazaniem opracowanej w | etapie strategii stuzacej poprawie jakosci powietrza
oraz monitorowanie realizacji uchwat i strategii lokalnych w zakresie ochrony powietrza (tj.
Plan gospodarki niskoemisyjnej, Program ograniczania niskiej emisji oraz zatozenia do
planu zaopatrzenia w cieplo, paliwa gazowe 1 energi¢ elektryczna, itp.) oraz w razie potrzeby
ich ponowng aktualizacj¢ i integracje;

6. wsparcie w pozyskiwaniu zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacj¢
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dziatan ograniczajacych emisje
zanieczyszczen, podnoszacych efektywnos$¢ energetyczng i1 budujacych $wiadomos$¢
spoteczng w tym zakresie (wyszukanie instrumentdw wsparcia, pomoc merytoryczna w
wypehieniu wniosku o dofinansowanie, wsparcie merytoryczne realizacji projektu);

7. utworzenie bazy danych dot. ubdstwa energetycznego w gminie;

8. organizacj¢ wydarzen w zakresie ochrony powietrza (przynajmniej 2 wydarzenia w roku, tj.
po 1 wydarzeniu w kazdym pétroczu), skierowanych do grup wymagajacych szczegdlnego
wsparcia (okreslonych w wyniku przeprowadzonego badania/ analizy w I etapie projektu),
np. szkolen na temat przepisow uchwaly antysmogowej oraz obowigzkéw z niej
wynikajacych, pokazéw jak monitorowac¢ zuzycie energii i jak oszczgdnos$¢ energii wptynie
na budzet domowy, kolportazu publikacji dot. uchwaly antysmogowej i obowigzkéw z nich
wynikajacych oraz dziatan wspierajacych efektywno$¢ energetyczna;

9. organizacj¢ wydarzen w zakresie ochrony powietrza (przynajmniej 2 wydarzenia w roku, tj.
po 1 wydarzeniu w kazdym potroczu), skierowanego do ogotu spoteczenstwa, np. szkolen
na temat przepisOw uchwaty antysmogowej oraz obowiazkdéw z niej wynikajacych, pokazow
jak monitorowaé zuzycie energii 1 jak oszczednos$¢ energii wptynie na budzet domowy,
kolportazu publikacji dot. uchwaly antysmogowej i obowigzkéw z nich wynikajacych oraz
dziataniach wspierajacych efektywno$¢ energetyczng.;

10.organizacje przynajmniej 2 spotkan w roku (przynajmniej 1 spotkanie na polrocze) z
grupami opiniotwérczymi tj. przedsiebiorcami, lekarzami, ksi¢zmi, Ochotniczg Straza
Pozarng, Lokalnymi Grupami Dzialania, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami
publicznymi dziatajacymi w obszarze ochrony powietrza/srodowiska. Spotkania maja na
celu zapoznanie z tematyka zanieczyszczenia powietrza, jego skutkami oraz oferowanymi
programami pomocowymi, majacymi na celu ochrong powietrza;

11.przeprowadzenie akcji informacyjnej o wymaganiach uchwaty antysmogowej dla
Mazowsza oraz dostepnych formach dofinansowania do wymiany kottow. Ekodoradca jest
zobowigzany dotrze¢ przynajmniej 1 raz do kazdego punktu adresowego, pod ktérym
eksploatowana jest instalacja na paliwa state;

12.udziat w kontrolach palenisk oraz czynng wspdtprace w tym zakresie z uprawnionymi
urzednikami gminy 1 policja. Ekodoradca w ramach projektu jest zobowigzany do
przeprowadzenia kontroli zgodnym z zaloZeniami przyjetymi w uchwale Sejmiku



Wojewodztwa Mazowieckiego ws. programu ochrony powietrza dla stref w wojewddztwie
mazowieckim, w ktorych zostaty przekroczone poziomy dopuszczalne i docelowe substancji
w powietrzu wraz z aktualizacja;

13.zlecanie badania probek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia spalania

najgorszej jakosci paliw 1 odpadow;

14.doradztwa mieszkancom w zakresie wymiany zrodia ogrzewania i termomodernizacji oraz

pomoc w pozyskaniu dofinasowania.

111 etap (2026-2028)
W ramach III etapu projektu realizacja zadan Ekodoradcow odbegdzie si¢ poprzez:

1.

2.

obsluge systeméw wytworzonych przez Wojewodztwo Mazowieckie w ramach projektu
Mazowsze bez Smogu;

monitorowanie stanu realizacji zatozen Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
krotkoterminowych;

. prowadzenie sprawozdawczos$ci z realizacji Programu ochrony powietrza i Planu dziatan

krotkoterminowych (za posrednictwem internetowej platformy sprawozdawczej
Wojewodztwa Mazowieckiego lub innego dedykowanego serwisu);

. monitorowanie stanu inwentaryzacji zrddel ciepla oraz biezaca aktualizacj¢ bazy danych;
. nadz6r nad wdrazaniem opracowanej w | etapie strategii stuzacej poprawie jakosci powietrza

oraz monitorowanie realizacji uchwat 1 strategii lokalnych w zakresie ochrony powietrza
(fj. Plan gospodarki niskoemisyjnej, Program ograniczania niskiej emisji oraz zalozenia do
planu zaopatrzenia w cieplo, paliwa gazowe 1 energi¢ elektryczna, itp.) oraz w razie potrzeby
ich ponowng aktualizacje i integracje;

. wsparcie w pozyskiwaniu zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacj¢

zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dziatan ograniczajacych emisje
zanieczyszczen, podnoszacych efektywnos$¢ energetyczng i budujacych $wiadomos$¢
spoteczng w tym zakresie (wyszukanie instrumentdw wsparcia, pomoc merytoryczna W
wypelieniu wniosku o dofinansowanie, wsparcie merytoryczne realizacji projektu);

. wydrukowanie i dystrybucj¢: min. 2.000 szt. materiatdw informacyjno-edukacyjnych

mozliwe jest wykorzystywanie wlasnych materialow, jak 1 wytworzonych przez Lidera
1 organizacje pozarzagdowe. Jednak wykorzystywanie materiatow innych niz pochodzace
od Lidera i Partnera wymaga zatwierdzenia ze strony Lidera oraz zgody podmiotu
wytwarzajacego;

. organizacj¢ wydarzen w zakresie ochrony powietrza (przynajmniej 2 wydarzenia w roku):

tj. po 1 wydarzeniu w kazdym poétroczu), skierowanych do grup wymagajacych
szczegblnego wsparcia (okresSlonych w wyniku przeprowadzonego badania/ analizy
w | etapie projektu), np. szkolen na temat przepisow uchwaly antysmogowej oraz
obowigzkéw z niej wynikajacych, pokazéw jak monitorowaé zuzycie energii 1 jak
oszczgdno$¢ energii wplynie na budzet domowy, kolportazu publikacji dot. uchwaly
antysmogowej 1 obowiazkow z nich wynikajacych oraz dziataniach wspierajacych
efektywnos¢ energetyczng (tacznie 6 wydarzen w III etapie w ciggu 3 lat);

. organizacj¢ wydarzen w zakresie ochrony powietrza (przynajmniej 2 wydarzenia w roku, tj.

po 1 wydarzeniu w kazdym poétroczu), skierowanych do ogotu spoteczenstwa, np. szkolen
na temat przepisow uchwaly antysmogowej oraz obowigzkow z niej wynikajacych,
pokazdw, jak monitorowac zuzycie energii 1 jak oszczgdno$¢ energii wptynie na budzet
domowy, kolportazu publikacji dot. uchwaly antysmogowej i obowiazkéw z nich
wynikajacych oraz dziataniach wspierajacych efektywno$¢ energetyczna (tacznie 6
wydarzen w III etapie w ciggu 3 lat));

10. organizacj¢ przynajmniej 2 spotkan w roku (przynajmniej 1 spotkanie na poétrocze) z

grupami opiniotwérczymi tj. przedsigbiorcami, lekarzami, ksiezmi, nauczycielami, OSP,
Lokalnymi Grupami Dziatania, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami publicznymi



dziatajacymi w obszarze ochrony powietrza/srodowiska (facznie 6 wydarzen w 111 etapie (w
ciggu 3 lat). Spotkania majg na celu zapoznanie z tematykg zanieczyszczenia powietrza, jego
skutkami oraz oferowanymi programami pomocowymi, majacych na celu ochrong
powietrza;

11. przeprowadzenie akcji informacyjnej o wymaganiach uchwatly antysmogowej dla
Mazowsza oraz dostgpnych formach dofinansowania do wymiany kottow. Ekodoradca jest
zobowigzany dotrze¢ przynajmniej 1 raz w ciggu roku do kazdego punktu adresowego,
pod ktérym eksploatowana jest instalacja na paliwa state (facznie 3 akcje w 111 etapie w ciagu
3 lat);

12. udziat w kontrolach palenisk oraz czynng wspdiprace w tym zakresie z uprawnionymi
urzednikami gminy i policjg;. Ekodoradca w ramach projektu jest zobowigzany do
przeprowadzenia kontroli min. 50% liczby zgodnej z zalozeniami przyjetymi w uchwale
Sejmiku Wojewoddztwa Mazowieckiego ws. programu ochrony powietrza dla stref
w wojewodztwie mazowieckim, w ktorych zostaty przekroczone poziomy dopuszczalne
i docelowe substancji w powietrzu wraz z aktualizacjg rocznie;

13. zlecanie badania prébek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia spalania
najgorszej jakosci paliw 1 odpadow;

14. doradztwo mieszkancom w zakresie wymiany zrodla ogrzewania i termomodernizacji oraz
pomoc w pozyskaniu dofinansowania;

15. wsparcie dzialan zmierzajacych ku zwigkszeniu oszczedno$ci zuzycia energii
w gospodarstwach domowych dotknigtych ubodstwem energetycznym (gospodarstwa
domowe objete ubdstwem energetycznym zostang zdiagnozowane w I i II etapie projektu)
poprzez:

a) wizyty Ekodoradcy w domach i mieszkaniach 0s6b ubogich energetycznie, w tym m.in. u
0sob, ktore sa pod opieka OPS (wizyty moga odbywac si¢ przy udziale pracownikow OPS
i/lub zewnetrznego eksperta w dziedzinie efektywnosci energetycznej 1 oszczedno$ci
energii/audytora energii, ktérzy moga pomdc Ekodoradcy podczas wizyt (np. w celu
przygotowania audytow energetycznych Iub oceny charakterystyki energetycznej
odwiedzanych gospodarstw domowych),

b) analizg¢ zuzycia energii w mieszkaniu oraz mozliwos$ci jej zmniejszenia,

¢) analiz¢ potrzeb w zakresie dziatan inwestycyjnych (wymiana okien, termomodernizacja,

energooszczedne AGD) 1 poszukiwanie zrodet wsparcia dla sfinansowania tych dziatan,

d) propagowanie zmiany nawykow,

e) zapewnienie dostepu do informacji nt. mozliwos$ci poradzenia sobie z problemem.

16. archiwizacja dokumentow w zakresie projektu : ,,Mazowsze bez Smogu”;

17. wspotpraca ze stanowiskami ds. inwestycji gminnych;

18. wykonywanie innych polecenn Wojta Gminy zgodnych z zakresem projektu : ,,Mazowsze
bez Smogu”.

IV. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) miejsce Swiadczenia pracy — Urzad Gminy w Lelisie, ul. Szkolna 39, 07-402 Lelis,

3) praca biurowa oraz praca w terenie,

4) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

5) zatrudnienie w ramach projektu ,,Mazowsze bez smogu”, realizowanego w ramach
FEM 2021-2027,

6) Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6 %.



V. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) List motywacyjny, wlasnor¢cznie podpisany,
2) Zyciorys (wlasnorecznie podpisany)
3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,
5) Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, nabytych uprawnieniach
1 kwalifikacjach,
6) Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy, zaswiadczenia),
7) Oswiadczenie kandydata o :
— posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych,
— braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwa $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstw skarbowe,
— posiadania obywatelstwa polskiego,
— nieposzlakowanej opinii,
— stanie zdrowia umozliwiajagcym wykonywanie obowigzkow,
— 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji,
— posiadaniu prawa jazdy kat. B.

VI. TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty aplikacyjne w formie papierowej, zawierajace na kopercie dane nadawcy
i informacj¢: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Ekodoradcy w Urzedzie Gminy Lelis” mozna
sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy w Lelisie, ul. Szkolna 39, pokoj nr 11 (sekretariat)
lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy w Lelisie, ul. Szkolna 39, 07-402 Lelis (decyduje
data wplywu do Urzedu Gminy) w terminie do 2 sierpnia 2024 r.

Termin uwaza si¢ za zachowany, jes$li aplikacja wplynie do Urzedu Gminy najpdzniej
2 sierpnia 2024 r. do godz. 15.00.

Po weryfikacji formalnej kolejnym etapem jest test. O terminie oraz miejscu pisania testu,
kandydaci, ktorzy spetnig wymogi formalne, b¢da poinformowani e-mailowo lub telefonicznie.
Do rozméw kwalifikacyjnych beda zaproszeni kandydaci, ktorzy uzyskajg pozytywny wynik z
testu.

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.lelis.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Lelisie.
Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. p0z.530 z p6zn.zm.).

Uwaga! Uprzejmie prosimy o zapoznanie si¢ z klauzula informacyjna o przetwarzaniu
danych osobowych dla kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

Lelis, dnia 22 lipca 2024 r.

Wojt
/-/ Stefan Prusik


http://www.bip.pl/

