Zatacznik

do uchwaty Nr XV/120/2016
Rady Gminy Lelis

z dnia 12 wrzesénia 2016 r.

Statut Zakladu Administracji Szko6l i Przedszkoli w Lelisie

Rozdziat 1
Postanowienia og6lne

§ 1.
Zaktad Administracji Szko6t i Przedszkoli w Lelisie, zwany dalej ,,ZASiP” jest jednostkg
budzetowa zgodnie z uchwatg Nr XI1/65/04 Rady Gminy Lelis z dnia 23 lutego 2004 r. w sprawie
przeksztatcenia formy organizacyjnej Zakladu Administracji Szkot i Przedszkoli w Lelisie (Dz.
Urz. Woj. Maz. Nr 90, poz.2219)

§ 2.
ZASIP dziata na podstawie obowigzujacych przepisdw prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r.poz.446);

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r.poz.2156, ze zm.);

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r.poz.1379, ze zm.);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych(Dz. U. z 2013 r.p0z.885, ze zm.);

5) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r.poz.1047);

6) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 r.
p0z.963, ze zm.);

7) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. z
2012 r.poz.36, ze zm.);

8) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. z 2015 r.poz.45,
ze zm.);

9) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.p0z.902);

10) niniejszego Statutu.

§ 3.

1. ZASIP jest samodzielng jednostkg organizacyjng nie posiadajagcg osobowosci prawnej,
utworzong do realizacji zadan z zakresu o§wiaty.

2. Siedzibg ZASIP jest Lelis, ul. Szkolna 48.

3. ZASiP jest jednostka obstugujaca dla szkét podstawowych, gimnazjow, oddziatow
przedszkolnych i przedszkola, zwanych dalej ,,jednostkami obstugiwanymi”, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Lelis.

4. ZASIP uzywa pieczatki podtuznej o brzmieniu: ,,Zaktad Administracji Szkot i Przedszkoli w
Lelisie , 07-402 Lelis , ul. Szkolna 48, tel/fax 29 7611079, NIP : 758-17-65-304".

§ 4.
Nadzor nad dziatalnoscig ZASIP sprawuje Wojt Gminy Lelis.

Rozdziat 2
Cele i zadania ZASiP
§ 5.
Celem powotania ZASIP jest zapewnienie realizacji zadan wlasnych i zadan zleconych z zakresu
edukacji publicznej oraz obstugi finansowe;j, ksiggowej, organizacyjnej i administracyjnej jednostek
obstugiwanych.



§ 6.
ZASIP prowadzi obstuge finansowa, ksiggowa, organizacyjna 1 administracyjng jednostek
obstugiwanych, nie naruszajgc uprawnien dyrektoréw do dysponowania $rodkami okreslonymi w
planach finansowych poszczegdlnych placowek.

§ 7.
Do zadan ZASIP nalezy:

1) prowadzenie obstugi finansowo — ksiggowej wszystkich jednostek obslugiwanych na terenie
gminy;

2) wykonywanie obowigzkow w zakresie rachunkowosci, okreslonych ustawag dla jednostek
obstugiwanych;

3) prowadzenie ksigg rachunkowych przy uzyciu no$nikow komputerowych dla kazdej jednostki
oddzielnie i dokonywanie zestawien analitycznych i syntetycznych;

4) opracowywanie planéow dochodow i wydatkow budzetowych jednostek obstugiwanych we
wspolpracy z dyrektorami i Wojtem Gminy Lelis oraz kontrola realizacji planow finansowych;

5) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych przez jednostki
objete zakresem dziatania ZASiP;

6) opracowywanie projektow, planow i analiz ekonomiczno — finansowych oraz sprawozdan
i informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych;

7) dokonywanie sprawozdawczo$ci budzetowej (z zakresu zadan rzeczowo — finansowych)

i statystycznej (z zakresu zadan administracyjnych i edukacyjnych);

8) nadzor nad gospodarka materialowa i inwentaryzacyjng sktadnikow majatkowych mienia
komunalnego jednostek obstugiwanych;

9) sporzadzanie list i kart wynagrodzen zatrudnionych pracownikéw i prowadzenie obowigzujacej
dokumentacji z zakresu rozliczen ubezpieczenia spotecznego i rozliczen podatkowych;

10) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych (instrukcji) wydawanych przez dyrektorow
podlegtych jednostek, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosci:

a)zaktadowego planu kont i sposobu prowadzenia ksigg rachunkowych (polityka
rachunkowosci),

b) instrukcji obiegu dokumentow,

c) zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

d) procedury kontroli zarzadczej, wewnetrzne;j i finansowe;j,

e) regulaminu udzielania zamowien publicznych,

f) regulaminu wynagradzania pracownikow administracyjno-obstugowych zatrudnionych w
jednostkach obstugiwanych.

11) organizowanie dowozu uczniéw do jednostek obstugiwanych na terenie gminy lub zwrot
kosztow  przejazdu $rodkami  komunikacji  publicznej oraz zapewnienie  uczniom
niepetnosprawnym bezplatnego transportu i opieki do szkoty lub osrodka umozliwiajacego
realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki badz zwrot kosztow dowozu, jezeli transport
zapewniajg rodzice;

12) koordynowanie dziatalno$ci jednostek obstugiwanych.

§ 8.

Do zadan ZASIP nalezy takze wykonywanie obowigzkow i czynnosci zwigzanych z zadaniami
gminy jako organu prowadzacego jednostki obstugiwane wynikajacych z ustawy o systemie oswiaty
i ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegolnosci:

1) prowadzenie ewidencji zaktadanych i prowadzonych szkoét i przedszkoli samorzadowych oraz
niepublicznych zaktadanych i prowadzonych przez inne podmioty nie bedace jednostkami
samorzadu terytorialnego;

2) opracowanie sieci jednostek obstugiwanych oraz granic ich obwodow i przekazanie do
zatwierdzenia odpowiednim organom,;

3) prowadzenie postepowan zwigzanych z naliczaniem, udzielaniem i rozliczaniem dotacji dla
przedszkoli;



4) organizowanie konkursow na stanowiska dyrektoréw jednostek obstugiwanych;

5) przygotowywanie opinii 0 pracy dyrektorow jednostek obstugiwanych w celu dokonania oceny
pracy po uzyskaniu czesciowej oceny z organu prowadzacego nadzor pedagogiczny;

6) kontrola spetniania obowigzku nauki;

7) Konsultacja i uzgadnianie ze zwigzkami zawodowymi i komisjg o$wiaty, zdrowia i spraw
socjalnych rady gminy zasad opracowania regulaminu wynagradzania nauczycieli w sprawie
sktadnikow wynagrodzenia bgdacych w kompetencji gminy z uwzglednieniem wymogow
dotyczacych srednich wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

8) prowadzenie dokumentacji w zakresie wdrazania zewnetrznych programéw pomocowych i
edukacyjnych;

9) prowadzenie spraw w zakresie odptatnosci za uczeszczanie dzieci zamieszkalych na terenie
gminy Lelis do przedszkoli potozonych w innych gminach;

10) sporzadzanie i kontrola sprawozdan z zakresu zadan objetych dotacjami celowymi i nadzor nad
rozliczaniem wykonania tych zadan;

11) opracowywanie wytycznych do sporzadzania projektow organizacyjnych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami 0 organizacji pracy jednostek obstugiwanych i ustaleniami organu
prowadzacego;

12) nadzorowanie i kontrola opracowanych przez dyrektorow jednostek obstugiwanych arkuszy
organizacyjnych i przedktadanie ich wojtowi gminy do zatwierdzenia;

13) przygotowywanie projektow uchwat rady gminy i zarzadzen wojta gminy dotyczacych oswiaty
I wychowania oraz edukacyjnej opieki wychowawczej;

14) obstuga kadrowa w zakresie dziatalnosci organu prowadzacego jednostek obstugiwanych;

15) opracowywanie projektow regulamindw:

a) wynagradzania nauczycieli w zakresie sktadnikow wynagrodzenia bedacych w kompetencji
gminy,

b)trybu dziatania Komisji Egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela mianowanego oraz dotyczacego udziatu w posiedzeniach Komisji Kwalifikacyjnej
dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego (dla
dyrektorow),

C)organizacji 1 zasad dzialania systemu informacji o$wiatowej (SIO) 1 tworzenia
administracyjnych baz danych o$wiatowych niezbednych do prowadzenia polityki edukacyjnej
panstwa, podnoszenia jako$ci 1 upowszechniania edukacji oraz do usprawniania finansowania
zadan o$wiatowych,

d) przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na
terenie gminy i prowadzenia dokumentacji w tym zakresie,

e) innych regulaminow i zarzadzen wedtug szczegoélnych rozporzadzen prawa o§wiatowego,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem i doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

17) przygotowywanie postepowania egzaminacyjnego dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy na stopiefn nauczyciela mianowanego;

18) wykonywanie innych obowigzkow wynikajagcych z obowigzujacych przepisow z zakresu
gospodarki finansowej jednostek budzetowych i innych czynnosci zwigzanych z zadaniami
gminy jako organu prowadzacego jednostki obslugiwane, wynikajgcych z ustawy o systemie
o$wiaty oraz ustawy Karta Nauczyciela, a takze zadan z zakresu o$wiaty i wychowania oraz
edukacyjnej opieki wychowawczej powierzonych przez wojta gminy.

Rozdziat 3
Gospodarka finansowa
§9.
1. ZASIP prowadzi gospodarke finansowg w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych i
ustawy o rachunkowosci.
2. Gospodarka finansowa ZASIP jest realizowana ze srodkow okreslonych w uchwale budzetowe;j
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3. Podstawa gospodarki finansowej ZASIP oraz jednostek obstugiwanych sa roczne plany
finansowe — sporzadzane i zatwierdzane przez dyrektora.

Rozdziatl 4
Majatek
§ 10.
ZASIP zarzadza powierzonym mu majatkiem zgodnie z obowiazujagcymi przepisami oraz pehni
funkcj¢ kontrolng nad majatkiem poszczegolnych jednostek obstugiwanych.

Rozdzial 5
Zarzadzanie i organizacja wewngtrzna
§ 11.
1. Dziatalno$cig ZASIP kieruje dyrektor.
2. Wojt dokonuje wobec dyrektora wszelkich czynno$ci z zakresu prawa pracy za pracodawce,
ktoérym jest ZASiP.

§ 12.
Organizacj¢ ZASIP okresla regulamin organizacyjny opracowany przez dyrektora i zatwierdzony
przez Wojta Gminy Lelis.

§ 13.
Pracownicy ZASIP s3 pracownikami samorzadowymi, do ktérych ma zastosowanie ustawa o
pracownikach samorzadowych.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe
§ 14.
Za przestrzeganie postanowien niniejszego statutu odpowiedzialno$¢ ponosi dyrektor ZASiP.

§ 15.
Wszelkie zmiany do niniejszego statutu mogg by¢ dokonywane na zasadach 1 w trybie przewidzianym
dla jego uchwalenia.



