ZARZADZENIE NR 0050.51.2022
WOJTA GMINY LELIS
z dnia 5 lipca 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w L.¢gu Przedmiejskim

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zwiagzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z po6zn. zm.) i § 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(Dz. U. 2 2021 r. poz. 1449), zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1.1. Ogtasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Legu
Przedmiejskim, Leg Przedmiejski 80, 07-402 Lelis,
2. Tres$¢ ogloszenia okresla zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Informacja o ogtoszeniu konkursu zostanie zamieszczona:
e nastronie internetowej Urzedu Gminy Lelis,
e tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy Lelis,
e na tablicy ogloszen w siedzibie Zaktadu Administracji Szkoét 1 Przedszkoli w Lelisie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zakladu Administracji Szkot
I Przedszkoli w Lelisie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wWOJT

/-1 Stefan Prusik



Zakacznik

do zarzadzenia Nr 0050.51.2022
Wojta Gminy Lelis

zdnia 5 lipca 2022 r.

OGLOSZENIE

Wéjt Gminy Lelis oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej w Legu Przedmiejskim, Leg Przedmiejski 80, 07-402 Lelis,

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba bedaca nauczycielem mianowanym
lub dyplomowanym, ktéra spelnia lacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rébwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole ponadpodstawowej;

2) ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskala:
a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,
b) pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni, - przed przystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art.76 ust.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktorej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2022 r., poz. 574 z pézn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niej
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byla karana zakazem pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 289).



I1. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez osoba, ktora:

1)

2)

jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktory posiada wyksztatcenie wyzsze
i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej lub
placowce oraz spelnia wymagania okreslone w czesci | pkt 2-10 ogloszenia;

jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym zatrudnionym na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowe;j,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okrggowych komisjach egzaminacyjnych Iub nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku innym niz okre§lone powyzej, na ktérym sg
realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 okregowych komisjach egzaminacyjnych lub na stanowisku, na ktorym sg realizowane
zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub
nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym
z obowiazku $§wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 roku
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) - spelniajagcym wymagania
okreslone w ogloszeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny
pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

III. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieracé:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty lub publicznej placowki;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — W przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego;

oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2:
Swiadectw pracy, za§wiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia jednolitych studiow magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;



8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz.289);

10) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633) - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

11) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762
z pozn. zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z pdézn. zm.) — w przypadku nauczyciela
I nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peni
praw publicznych.

IV. Oferty nalezy sklada¢ w Zakladzie Administracji Szkol i Przedszkoli w Lelisie
w zamknietych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym,
numerem telefonu kontaktowego i dopiskiem:

»Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Legu
Przedmiejskim, L.eg Przedmiejski 80, 07-402 Lelis”

lub wysta¢ na adres: Zaklad Administracji Szkol i Przedszkoli w Lelisie, ul. Szkolna 37,
07-402 Lelis, do dnia 20 lipca 2022 r.

W konkursie dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej po opatrzeniu
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP i zamieszczeniu w ofercie elektronicznych kopii dokumentéw wymaganych jako
zataczniki do oferty na adres: /Lelis/skrytka

Wszelkie dokumenty sporzadzone osobisScie przez kandydata winny by¢ wlasnorgcznie
podpisane, a kazda strona parafowana.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Lelis. W przypadku
oferty przestanej droga elektroniczng komisja konkursowa ma prawo zazada¢ od kandydata
przedstawienia oryginalow dokumentéw, ktorych kopie =zostaly zalaczone do oferty
I potwierdzone przez kandydata. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie w formie listu poleconego
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.



V. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji w ramach konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Legu Przedmiejskim.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych, dalej ,,RODO”) informujg, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Lelis reprezentowana przez Wojta
Gminy Lelis z siedzibg w Lelisie,07-402 Lelis, ul. Szkolna 39, tel. (29) 746 90 11,
e-mail: sekretariat@Ielis.pl.

Jednostka obstugujaca zadanie w imieniu Wojta Gminy Lelis jest Zaklad Administracji Szkot
i Przedszkoli w Lelisie zgodnie z zadaniami okreslonymi w statucie jednostki.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: e-mial: iod@lelis.pl lub numerem telefonu
(29) 746 90 21.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane W zwiazku z udzialem w postepowaniu
konkursowym majacym na celu wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora jednostki
oswiatowej gminy Lelis na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. udzielonej przez kandydata zgody na przetwarzanie danych
osobowych w przypadku podania innych danych niz wymagane przepisami prawa,

- art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwiazku z realizacja obowiazku cigzacego na administratorze, zgodnie
z art. 63 ust. 1 i 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej.

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa lub podmioty, z ktorymi administrator zawart
umowe powierzenia danych w zwiazku z realizacjg ustug na rzecz administratora.

5) Administrator nie zamierza przekazywac¢ Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowe;j.

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany do realizacji celow
przetwarzania danych wskazanych w pkt 3 i zarchiwizowane w sposob i w terminie okreslonym
w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej.

7) Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych, ich sprostowania a takze wniesienia
skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu
Ochrony danych osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

8) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych przetwarzanych na podstawie:

a) zgody jest dobrowolne i nie bedzie miato wptywu na rozpatrzenie oferty;

b) podanie danych wynikajacych z przepisow wskazanych w pkt 3 jest wymogiem ustawowym
i jest niezbedne do ztozenia ofert i jej rozpatrzenia; konsekwencja niepodania tych danych
osobowych bedzie pozostawienie zgtoszenie kandydata bez rozpatrzenia.

9) Dane osobowe kandydata nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
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