Lelis, dnia 3 czerwca 2022 r,
Nr OR-80.2110.1.2022

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY LELIS
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze
ds. rozwoju gminy i pozyskiwania $rodkéw zewne¢trznych

L Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Lelisie, ul. Szkolna 39, 07-402 Lelis
IL. Stanowisko urzednicze: ds. rozwoju gminy i pozyskiwania srodkéw zewnetrznych
III.  'Wymagania niezb¢dne:
1) wyksztatcenie wyzsze - ekonomia, finanse, administracja, prawo,
2) posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art.11 ust.3 ustawy o pracownikach samorzgdowych,
3) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
4) brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysinego przestgpstwa skarbowego,
4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzgdniczym,
5) nieposzlakowana opinia,
6) znajomos¢ przepiséw prawnych ustaw o ; samorzadzie gminnym, zam6wieniach publicznych, pracownikach
samorzadowych i przepiséw wykonawczych z zakresu finansowania projektéw inwestycyjnych,
7) wiedza specjalistyczna w zakresie finansowania projektéw inwestycyjnych,
8) wiedza ogélna na temat zaméwien publicznych,
9) staz pracy — minimum 2 lata do§wiadczenia w pozyskiwaniu i rozliczaniu dofinansowania ze §rodkéw
publicznych, w tym §rodkéw z funduszy Unii Europejskiej.

IV. Wymagania dodatkowe od kandydatéw:

wyksztatcenie w zakresie zarzadzania funduszami i projektami finansowanymi ze srodkéw publicznych,
biegla obstuga MS Office (w szczegélnosci Excel),

znajomos¢ jezyka angielskiego,

obstuga urzadzeni biurowych,

znajomos¢ polityki regionalnej.

Wymagane cechy osobowe:
Komunikatywno$¢, samodzielnosé, dyskrecja, umiejetnos¢ pracy w zespole, rzetelnosé, lojalnos$é¢, odpowiedzialnosé,
umiej¢tnosé logicznego myslenia, fatwosé nawigzywania kontaktow.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1) wyszukiwanie, gromadzenie, udostepnianie i rozpowszechnianie informacji o mozliwych do pozyskania
srodkach finansowych z funduszy pomocowych Unii Europejskiej oraz innych programéw zagranicznych
i krajowych na realizacje projektow dostgpnych dla Gminy,

2) analiza programéw pomocowych pod katem mozliwosci pozyskania dofinansowania,

3) przygotowywanie wspélnie z poszczegblnymi stanowiskami pracy Urzedu Gminy wnioskow aplikacyjnych
obejmujacych pozyskiwanie srodkow okreslonych w pkt. 1 i opracowywanie niezbednych dokumentéw,

4) koordynacja, nadzér i biezace monitorowanie procesu aplikacyjnego, realizacji oraz rozliczania
poszczegolnych projektow realizowanych przez Gming.

5) korygowanie w razie potrzeby harmonograméw rzeczowo-finansowych uméw,

6) biezaca obstuga administracyjna projektu pod wzgledem przeptywu dokumentéw, sporzadzanie wnioskéw
do budzetu w zwiazku z finansowaniem zadan ze $rodkéw zZewngtrznych,

7) prowadzenie raportowania, monitoringu i sprawozdawczosci zgodnie z natozonymi obowigzkami
wynikajacymi z zawartych uméw o dofinansowanie projektow,

8) przygotowywanie wnioskéw o platno$é lub innych dokumentéw zwigzanych z refundacjg wydatkow
poniesionych w ramach realizowanych projektow, prowadzenie dokumentacji rozliczeniowej w zakresie
pozyskanych $rodkéw, pozyskiwanie i gromadzenie informacji o gminie, opracowywanie danych
niezbgdnych do uzyskania pomocy finansowej,

9) organizowanie i realizowanie dziatan promocyjnych i informacyjnych projektow gminy,

10) reprezentowanie Gminy w kontaktach z dysponentami funduszy pomocowych,

11) wspéipraca z administracja rzadows i samorzadows, przedsigbiorcami oraz innymi organizacjami, zwlaszcza
w zakresie pozyskiwania dodatkowych srodkéw pozabudzetowych, ktére mogg byé wykorzystywane dla
rozwoju gminy oraz stymulowania przedsiebiorczosci i rynku pracy,



12) opracowywanie wraz z innymi stanowiskami pracy, strategii, wieloletnich planéw, czy programéw
gminnych,

13) przedstawianie modyfikacji opracowan planistycznych - strategicznych gminy (strategia rozwoju gminy,
plan inwestycyjny itp.) w kontekscie pozyskiwania funduszy zewnetrznych pod katem stawianych wymogéw
przez te fundusze,

14) nadzorowanie spraw zwigzanych z udzieleniem zamdwien publicznych z zakresu realizowanych inwestycji
gminnych ze srodkéw wlasnych i zewnetrznych,

15) monitorowanie procesu inwestycyjnego na kolejnych etapach,

16) prowadzenie ewidencji projektéw gminnych wspétfinansowanych ze srodkéw funduszy Unii Europejskiej,

17) udziat w procesie inwestycyjnym.

VI Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) wymiar etatu -1/1,

b) praca administracyjna — biurowa z obslugg monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie,
c) praca w siedzibie Urzedu — I pietro,

d) kontakt telefoniczny i bezposredni z klientem zewnetrznym.

VIL. Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie:

Kandydaci, ktérzy zamierzaja skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), sa zobowigzani do zlozenia wraz
z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Lelisie na dzieti 31 maja 2022 r. wynosi co
najmniej 6 % .

VIII. Wymagane dokumenty:

a) CV (wlasnorecznie podpisane),

b) list motywacyjny (wlasnorecznie podpisany),

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o prace, wg. zalaczonego wzoru,

d) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

e) kserokopie $wiadectw pracy, (badZ zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy), potwierdzajace wymagany
w ogloszeniu staz pracy,

f) kserokopie zaswiadczen o ukorficzonych kursach, szkoleniach,

g) pisemne o$§wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

h) oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosei prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

i) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

j) klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1781), wg. zalaczonego wzoru.

IX. Terminy i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Dokumenty aplikacyjne w formie papierowej, zawierajgce na kopercie dane nadawcy i informacj¢: Dotyczy naboru
na stanowisko do spraw rozwoju gminy i pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych mozna skladaé osobiscie
w siedzibie Urzedu Gminy w Lelisie, ul. Szkolna 39, 07-402 Lelis, pokdj nr 11 (sekretariat) lub przesta¢ poczta na
adres: Urzad Gminy w Lelisie, ul. Szkolna 39, 07-402 Lelis (decyduje data wplywu do Urzedu Gminy)
w terminie do 15 czerwea 2022 r.

Termin uwaza sie za zachowany, jesli aplikacja wplynie do Urzedu najpdzniej 15 czerwca 2022 r. do godz.15.00.
Po weryfikacji formalnej kolejnym etapem jest test. O terminie oraz miejscu pisania testu, kandydaci, ktérzy speinia
wymogi formalne, bedg poinformowani e-mailowo lub telefonicznie. Do rozméw kwalifikacyjnych bedg zaproszeni
kandydaci, ktorzy uzyskaja pozytywny wynik z testu.

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.lelis.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Lelisie.

Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2022 r. poz.530).

Uwaga ! Uprzejmie prosimy o zapoznanie si¢ z klauzulg informacyjna o przetwarzaniu danych
osobowych dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

o



