Nr OR-S0.2110.1.2021

WOJT GMINY LELIS
UL.SZKOLNA 39, 07- 402 LELIS
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTOR DO SPRAW ROLNICTWA I OCHRONY SRODOWISKA

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Lelisie, ul. Szkolna 39, 07-402 Lelis

Stanowisko:

Podinspektor do sprawrolnictwa i ochrony srodowiska

Wymagania niezbedne:

e wyksztalcenie wyzsze magisterskie: specjalno$¢ (rolnictwo, ochrona $rodowiska, inzynieria $rodowiska,
prawo),

e posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni prawpublicznych,

e brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslnego przestgpstwa skarbowego,

e nieposzlakowana opinia kandydata,

e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku,

e znajomos¢ przepisOw prawnych w zakresie ustaw; o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych, Kodeks postepowania administracyjnego, Prawo ochrony srodowiska, o odpadach, o
utrzymaniu porzadku i czystoSci w gminach, o lasach, prawo wodne, o ochronie zwierzat, o ochronie
zwierzat i zwalczaniu choréb zakaznych u zwierzat, o udostgpnianiu informacji o $rodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na §rodowisko,

0 ochronie danych osobowych i przepisow prawa miejscowego,0 ochronie danych osobowych i przepiséw
prawa miejscowego,

e o0gdblna wiedza o zadaniach gmin, jednostek organizacyjnych i pomocniczych,

e doswiadczenie zawodowe:

-minimum 3 lata pracy zawodowej w administracji publicznej na podobnych stanowiskach.

Wymagane cechy osobowe:

Komunikatywnos$¢, dyskrecja, umiejetno$¢ pracy w zespole, rzetelno$é, lojalno$é, odpowiedzialnosc,
umiejetnos¢ logicznego myslenia, zdolnos$¢ organizacji pracy.

Wymagania dodatkowe:

e umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie podstawowym,
e znajomos¢ obstugi technicznej podstawowych urzadzen biurowych.

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo miedzy innymi:

1) prowadzenie spraw z zakresu ochrony $rodowiska wynikajacych z obowigzujacych przepiséw

prawnych,

2) ustanawianie ograniczenia co do czasu pracy lub korzystania z urzadzen technicznych oraz $rodkow

transportu stwarzajacych dla srodowiska ucigzliwosci w zakresie hatasu i wibracji,

3) zapewnianie warunkow niezbednych do ochrony srodowiska przed odpadami,

4) nakazywanie uzytkownikowi maszyn lub urzadzen technicznych wykonania czynnos$ci ograniczajgcych
ucigzliwo$¢ dla srodowiska,

5) przygotowywanie projektu programu zrownowazonego rozwoju oraz ochrony srodowiska wynikajacego z
polityki ekologicznej panstwa,

6) przygotowywanie projektow zezwolen na utrzymanie psa rasy uznawanej za agresywna,

7) kontrolowanie dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorstwa wodociggowo kanalizacyjnego w zakresie
zgodnosci wykonywanej dzialalnosci z udzielonym zezwoleniem,




8) wnioskowanie, przygotowywanie projektu zezwolen na uprawe maku i konopi,
9) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi oraz
oprozniania zbiornikow bezodptywowych,
10) prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych na nieczystosci ptynne, przydomowych oczyszczalni
$ciekdw oraz rejestru przylaczy kanalizacyjnych,
11) udostgpnianie informacji o Srodowisku i jego ochronie,
12) realizowanie zadan dotyczacych klgsk zywiotowych w rolnictwie, w tym udzial w szacowaniu szkod
powstatych w uprawach rolnych z powodu niekorzystnych warunkéw atmosferycznych,
13) przeprowadzanie kontroli spelnienia obowigzku zawarcia umowy ubezpieczenia OC rolnikow i umowy
ubezpieczenia budynkow rolniczych,
14) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy —Prawo wodne.

Warunki pracy:

e wymiar etatu -1/1,
e praca administracyjno — biurowa z obstuga monitora ekranowego powyzej4 godzin dziennie,
e praca w siedzibie urzedu (parter) i na terenie gminy Lelis.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Kandydaci, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ), s3 zobowigzani do zlozenia
wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Lelisie na dzien 31 pazdziernika
2021 r. wynosi powyzej 6 % .

Wymagane dokumenty:

podpisane odrgeznie: curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie wyzsze,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg. zalgczonego wzoru,

kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych minimum 3-letni staz pracy, lub zaswiadczenie o

zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

podpisane odrecznie os§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e podpisane odrecznie oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i nieposzlakowanej opinii,

e podpisane odrecznie o§wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

e podpisane odrecznie o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wg.
zalaczonego wzoru,

e podpisane odrecznie o§wiadczenie dotyczgce ochrony danych osobowych wg.zataczonego wzoru.

Dokumenty dodatkowe:

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnosc,

o kserokopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia,

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego stazu pracy/ umiejetnosci.




Terminy i miejsce skladania dokumentow:

wymagane dokumenty aplikacyjne okre§lone w ogloszeniu nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie w
terminie do dnial0 listopada2021 r. do godz. 15 w siedzibieUrzedu Gminy, ul. Szkolna 39 w Lelisie w
pokoju nr 12 (sekretariat) lub przesta¢ poczta na adres Urzad Gminy w Lelisie, ul. Szkolna 39, 07-402 Lelis
(decyduje data wplywu do Urzedu Gminy);na kopercie nalezy dopisa¢ ,,Dotyczy naboru na stanowisko
urzednicze podinspektordo sprawrolnictwa i ochrony srodowiska”.

Dodatkowe informacje:

przestane oferty zawierajace braki w dokumentacji albo oferty, ktére wptyna po wskazanym w ogloszeniu
terminie nie bgda rozpatrywane,

proces naboru obejmuje etapy:

- oceng formalng ztozonych dokumentow,

- test i rozmowe kwalifikacyjna,

kandydaci, ktorzy spetniag wymogi formalne o terminie i miejscu pisania testu beda poinformowani ustnie
lub telefonicznie,

do rozmow kwalifikacyjnych beda zaproszeni kandydaci, ktorzy uzyskaja pozytywny wynik z testu,
informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.lelis.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy w Lelisie.

Uwaga!Uprzejmie prosimy o zapoznanie si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych dla kandydatéow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.



http://www.bip.lelis.pl/

