ZARZADZENIE Nr 0050.69.2018
WOJTA GMINY LELIS
z dnia 7 grudnia 2018 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko Kierownika Dziennego
Domu ,,Senior+” w Durlasach

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2018 1. poz.994, z pézn. zm.) oraz art. 7 pkt 1, art. 11 ust. 1 iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn.zm.) zarzgdza sig, co
nastepuje:

§ 1.

1. Oglasza si¢ nabér na wolne stanowisko Kierownika Dziennego Domu ,.Senior+” w
Durlasach z siedzibg Durlasy 33, 07-402 Lelis,

2. Tres¢ ogloszenia o naborze na wolne stanowisko kierownicze stanowi zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2.

Warunki dla oséb przystepujacych do konkursu okredla ogloszenie o konkursie stanowiace
zalacznik do zarzadzenia.

§ 3.

1.Postgpowanie konkursowe rozpocznie si¢ z dniem wejscia w zycie zarzadzenia.
2.Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego okresla sie na dzien
27 grudnia 2018 r.
§ 4.

W celu przeprowadzenia konkursu W6jt odrgbnym zarzadzeniem powola komisje konkursowa
1 okresli szczegolowy tryb pracy komisji.

§5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ sekretarzowi gminy.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 0050.69.2018
z dnia 7 grudnia 2018 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNIK
DZIENNEGO DOMU ,,SENIOR+” w DURLASACH

Wéjt Gminy Lelis oglasza nabér na stanowisko: Kierownik w Dziennym Domu ,,Senior+” w
Durlasach

1. Nazwa i adres jednostki

Dzienny Dom .,Senior+” w Durlasach
z siedzibg Durlasy 33, 07-402 Lelis

2. Podstawowe obowiazki i zakres wykonywanych zadan:

1) Koordynacja i organizacja pracy oraz nadzor nad wykonywaniem zadan przez podleghych

pracownikdw.

2) Reprezentowanie placowki na zewnatrz i sprawowania nadzoru nad jego majatkiem.

3) Wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracownikow.

4) Wyznaczanie kierunkow i form aktywnosci seniorow w placowce.

5) Organizacja wyjazdéw o charakterze edukacyjno-rekreacyjnym poza siedzibg placowki.

6) Organizacja prelekcji, zajg¢ i imprez z udzialem zapraszanych gosci.

7) Diagnozowanie potrzeb uczestnikow placowki i dostosowywanie do nich profilu dzialalnosci w
placowce.

8) Wspéltrealizowanie gminnych programow i strategii w zakresie wynikajacym z dzialalnosci.

9) Okreslenie celéw i zadan placowki oraz ich realizacja z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadcze).

10) Wystepowanie w sprawach dotyczgcych funkcjonowania placowki przed organami administracji
publicznej, bankami, sgdami, urzedami i innymi jednostkami posiadajacymi osobowos¢ prawna
oraz osobami fizycznymi.

11) Podejmowanie innych czynnosci nie przekraczajacych zakresu zwyktego zarzadu, w
szczegolnoscei:

a) zalatwiania biezgcych spraw zwigzanych ze zwykla eksploatacja rzeczy stanowigcych majatek
placowki,

b) utrzymywania rzeczy stanowigcych majatek placowki w stanie niepogorszonym, w ramach
aktualnego ich przeznaczenia.

12) Nadzorowanie przestrzegania przez pracownikow zasad BHP i p.poz oraz dyscypliny pracy.

13) Przygotowywanie na biezaco wymaganych przepisami prawa informacji, sprawozdan, planow.

14) Przestrzeganie dyscypliny budzetowej w tym opracowywanie projektu budzetu, sprawozdan z jego
realizacji, nadzorowanie planu rzeczowo- finansowego, wnioskowanie o dokonanie zmian w
budzecie, itd.



15) Opracowywanie niezb¢dnych do realizacji zadar procedur, planéw, zarzadzen i dokumentéw o
charakterze organizacyjnym.

16) Wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy Lelis w celu realizacji zadan
placowki.

17) Wykonywanie zadan kontrolnych wynikajacych z ustawy o finansach publicznych oraz z
przepisow wykonawczych do tej ustawy.

18) Nadzor nad realizacja zadan audytowych na podstawie opracowanego rocznego planu audytu
wewngetrznego oraz sporzadzanie sprawozdan z ich realizacji,

19) Realizacja zadan doradczych na wniosek zainteresowanych wydzialow i jednostek
organizacyjnych Gminy.

20) Inspirowanie dziatan instytucji, organizacji spotecznych w sprawach rozwoju form i zakresu
dziatalnosci placowki.

3. Oferowane warunki dla Kandydata /-tki:

1) Forma zatrudnienia: umowa o prace zawarta na czas okreslony od dnia 1 stycznia
2019 r. z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony,
-Swiadczenie pracy w wymiarze 1/1 etatu, tj. 8 godzin w kazdy dzien roboczy

(od poniedziatku do piatku),

- pierwsza umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony, z tym ze w przypadku 0s6b
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
urzgdniczym, umowa zostanie zawarta na czas okreslony 6 miesiecy,

- osoba wyloniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej
konczacej si¢ egzaminem.
2) Wynagrodzenie ustalone zostanie w oparciu o ztozong oferte o dofinansowanie.
3) Wynagrodzenie jest czgsciowo finansowane ze srodkéw budzetu panstwa.

4) Miejsce wykonywania pracy: Dzienny Dom ,,Senior+” w Durlasach z siedzibg Durlasy
33, 07-402 Lelis.

4. Wymagania wobec kandydatow:

1) Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki z zakresu pomocy spolecznej, administracja,
socjologia, psychologia,

b) co najmniej 5 letni staz pracy zawodowe;j,

¢) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

d) brak skazania za umysIne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

¢) brak zakazu pehienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

f) umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera i urzadzen biurowych,

g) znajomos¢ przepisoéw zwigzanych z wykonywanymi zadaniami, zwlaszcza w zakresie:

samorzadu gminnego, pracownikéw samorzadowych, prawa pracy, finanséw publicznych,

naruszenia dyscypliny finanséw publicznych, ochrony danych osobowych, ustawy o
rachunkowosci i instrukeji kancelaryjne;.

2) Wymagania dodatkowe:
a) znajomos¢ zatozen Programu Wieloletniego ,.Senior+” na lata 2015 — 2020,



b) znajomos¢ aktéw prawa lokalnego dotyczacego dziatalnosci Dziennego Domu ,,Senior+”
w Durlasach,

¢) umiejetnos¢ zarzadzania zespolem ludzkim i rozwiazywania konfliktow,

d) komunikatywnos¢, kreatywnos$¢, dyspozycyjnosé.

5. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych: - nowa jednostka organizacyjna.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) kserokopie dokumentoéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie i uprawnienia,

d) kserokopie swiadectw pracy potwierdzajace wymagany staz pracy,

e) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci,

f) zaswiadczenie lub oswiadczenie o niekaralnosci,

g) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji,
ktore jest dostepne na stronie internetowej www.lelis.pl.

7. Termin i miejsce zlozenia dokumentow:

1) Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie do dnia 21 grudnia 2018 r. osobiscie lub

przesytka pocztowa na adres: Urzad Gminy w Lelisie ul. Szkolna 37 z dopiskiem na kopercie:

..Kierownik Dziennego Domu ,, Senior+"" w Durlasach”,

2) Decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Lelisie.

3) Dokumenty niekompletne, nie podpisane lub otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.

4) Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zakwalifikuja si¢ do postepowania
konkursowego zostang odestane poczta.

8. Dodatkowe informacje

1) Ztozone dokumenty sprawdzone beda pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymagan
okreslonych w powyzszym ogloszeniu.

2) Osoby, ktore spetnia wymagania formalne zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna.

3) Z prowadzonego postgpowania konkursowego zostanie sporzadzony protokot.

Informacja o wynikach naboru zostanie ogloszona na stronie internetowej www.lelis.pl oraz na

tablicy informacyjnej tut. urzedu.




Zalacznik nr 1 do ogloszenia do konkursu
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
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studia podyplomowe, data ukonczenia lub rozpoczgceia nauki w przypadku jej trwania
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wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy

9. Czy kandydat byt zatrudniony u pracodawcy samorzadowego? TAK lub NIE*
10. Czy byt zatrudniony w tej jednostce na czas nieokreslony? TAK lub NIE*

11. Czy kandydat byt zatrudniony w tej jednostce na czas okreslony dluzszy niz 6 miesigcy?
TAK lub NIE*

12. Czy w takim razie odbyt stuzbe przygotowawcza zakonczong zdaniem egzaminu z wynikiem
pozytywnym? TAK lub NIE*

13. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

np. stopien znajomosci j¢zykow obceych, prawo jazdy, obstuga kemputera



14. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

15. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 4 sa zgodne z dowodem osobistym seria ....... nr............
lub innym dokumentem
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podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie



