07-402 LE]
Nr SOR211G:1.2020! %
Wwoi. n l-‘:'\‘,'?"‘zi\'%('

1 5 Y

WOJT GMINY LELIS
UL. SZKOLNA 39, 07- 402 LELIS
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
REFERENT DO SPRAW BUDOWNICTWA I GOSPODARKI GRUNTAMI

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Lelisie, ul. Szkolna 39, 07-402 Lelis

Stanowisko:

referent do spraw budownictwa i gospodarki gruntami
Wymagania niezbedne:

* wyksztalcenie wyzsze: preferowane magisterskie: kierunek - gospodarka przestrzenna, geodezja,
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
 brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysinego przestgpstwa skarbowego,
* nieposzlakowana opinia kandydata,
* stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,
® znajomos¢ przepisow prawnych w zakresie ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, Prawie geodezyjnym i kartograficznym,
ustawie o dostgpie do informacji publicznej, Kodeksie postepowania administracyjnego,
ogolnej wiedzy o zadaniach gmin, jednostek organizacyjnych i pomocniczych,
e doswiadczenie zawodowe:
-udokumentowane odbycie praktyk/stazu w Jednostkach samorzadu terytorialnego lub w ich Jednostkach
organizacyjnych,
-minimum 2 lata pracy zawodowej w administracji publiczne;.

Wymagane cechy osobowe:

Komunikatywno$é, samodzielnosé, dyskrecja, umiejgtnosé pracy w zespole, rzetelnosé, lojalnosé
odpowiedzialnos¢, umiejetnosé logicznego myslenia, latwos¢ nawigzywania kontaktow,
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Wymagania dodatkowe:

* znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu podstawowym,
® umiej¢tnosé obstugi komputera wraz z oprogramowaniem w tym:
®  umiejgtnos¢ obstugi programéw biurowych,
umiej¢tnos¢ obstugi Systemu Informacji Przestrzennej przeznaczonego do prowadzenia
ewidencji miejscowosci, ulic i adresow,
® umigjgtnosé¢ obstugi portali mapowych w tym modutu SDI stuzacego do zarzadzania
infrastrukturg informacji przestrzennej,
® znajomos¢ obstugi technicznej podstawowych urzgdzen biurowych,
* prawo jazdy kat. B.

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo mi¢dzy innymi:
przygotowywanie projektu uchwaty o przystapieniu do sporzadzenia studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego Gminy,

2. przygotowywanie dokumentacji w celu sporzadzenia studium,

przygotowywanie projektu uchwaty o przystapieniu do sporzgdzenia miejscowego planu zagospodarowania

przestrzennego, okreslajac granice obszaru objetego planem przedmiot i zasieg jego ustalen,

przyjmowanie wnioskéw o sporzadzeniu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,

przygotowywanie projektu uchwaty o uwzglednieniu badz odrzuceniu protestu,

przedstawienie projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego celem uchwalenia,

przygotowanie projektu oceny zmian w zagospodarowaniu przestrzennym,
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8. przygotowywanie projektu decyzji w sprawie ustalenia warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu,

9. przygotowanie oceny skutkéw zmian w planie w wyniku wydanych decyzji administracyjnych, o ktorych
mowa wyzej,

10. ustalanie numeréw porzadkowych oraz zakiadanie i prowadzenie ewidencji miejscowosci, ulic 1 adresow
w systemie teleinformatycznym,

11. prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy z dnia 29 czerwca 1963 r. o zagospodarowaniu wspolnot
gruntowych,

12. przygotowywanie opinii w sprawie:

a) sprzedazy, przekazania w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, dzierzawe lub najem gruntéw gminnych
osobom fizycznym,

b) przyjecia od skarbu pafistwa z wzajemnos$cia na wlasnos¢ w wieczyste uzytkowanie i uzytkowanie
gruntow,

¢) przekazania odplatnie w zarzad grunty gminnym komunalnym jednostkom organizacyjnym nie
posiadajgcym osobowosci prawnej,

d) sprzedazy lub oddania w wieczyste uzytkowanie gruntéw, sprzedazy wolnych budynkéw i innych
urzadzen oraz wolnych lokali w drodze przetargu,

e) uzyczenia na krotki czas gruntdw osobom fizycznym i komunalnym jednostkom organizacyjnym nie
posiadajgcym osobowosci prawnej,

13. dokonywanie projektu podziatu nieruchomosci zgodnie z planem zagospodarowania przestrzennego jak i
poza planem,

14. kompletowanie dokumentacji zwigzanej z przyjeciem na wiasnos¢ za odszkodowaniem ulic powstatych w
wyniku podziatu,

15. ustalanie projektu granicy gruntow przeznaczonych pod zorganizowane budownictwo wielorodzinne,
wyktadanie projektow uchwat do wgladu zainteresowanych osob,

16. wystepowanie z propozycja wyposazania gruntow wchodzacych do zasobéw w urzadzenia komunalne oraz
niezbedne sieci uzbrojenia terenu,

17. wystepowanie z wnioskiem o dokonanie zmian w ksiegach wieczystych,

18. podawanie do publicznej wiadomosci ogloszenia o przetargu oraz wykaz nieruchomosci przeznaczonych do
sprzedazy,

19. wnioskowanie o odebranie gruntéw przekazanych w uzytkowanie wieczyste oraz o wywlaszczenie
nieruchomosci na rzecz Gminy,

20. proponowanie biegtych do wyceny nieruchomosci w celu obliczenia optat adiacenckich z tytutu wyposazenia
terenu w urzadzenia inne jak wodociag i kanalizacja,

21. wystepowanie z wnioskiem o przejgcie nieodptatnie w drodze umowy nieruchomosci wechodzace w skiad
zasobu wiasnosci nieruchomosci rolnej Skarbu Panstwa oraz budynkéw mieszkalnych, gospodarczych,
garazy i infrastruktury mieszkaniowej do zasobow komunalnych wraz z przynaleznymi gruntami,

22. przygotowywanie wniosku w sprawie zmiany przeznaczenia gruntéw rolnych i le$nych na cele nierolnicze i
nielesne,

23. przygotowywanie opinii w sprawie wydania decyzji dotyczacych rekultywacji i zagospodarowania,

24. prowadzenie spraw z zakresu rozgraniczenia nieruchomosci,

25. przyjmowanie wnioskow od wiascicieli gruntéw o zalesienie i zgtoszenie do planu zagospodarowania,

26. przygotowywanie projektu opinii wniosku w sprawie uznania lasu za ochronny oraz dofinansowanie kosztow
zalesienia gruntow,

27. przygotowywanie projektu opinii w sprawie przyznania srodkéw na pokrycie kosztow zalesienia gruntow
przeznaczonych do zalesienia zgodnie z miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego lub decyzji
o warunkach zabudowy i zagospodarowania.

Warunki pracy:

e  wymiar etatu -1/1,
e  praca administracyjno — biurowa z obstuga monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie,
e  praca w siedzibie urzgdu (parter) i na terenie gminy Lelis.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ), s3 zobowigzani do zlozenia
wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

Wskaznik zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Lelisie na dzien 31 grudnia 2019 r.
wynosil powyzej 6 % .




Wymagane dokumenty:

* podpisane odrgcznie: curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny;

* kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie wyzsze,

* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg. zalaczonego wzoru;

* kserokopie swiadectw pracy dokumentujacych minimum 2-letni staz pracy, lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

zawierajace okres zatrudnienia w przypadku pozostawania w stosunku pracy;

podpisane odrgcznie oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

* podpisane odrgcznie oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i nieposzlakowanej opinii;

* podpisane odrgcznie oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

¢ podpisane odrgcznie oswiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wg. zalgczonego
wzoru,

* podpisane odrgcznie o$wiadezenie dotyczace ochrony danych osobowych wa. zalaczonego wzoru.

Dokumenty dodatkowe:

* kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepeosprawnosé,

* kserokopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztaltcenia,

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia
zawodowego stazu pracy/ umiejetnosci.

Terminy i miejsce skladania dokumentéw:

* wymagane dokumenty aplikacyjne okreslone w ogloszeniu nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w terminie
do dnia 20 stycznia 2020 r. do godz. 15 w siedzibie Urzedu Gminy, ul. Szkolna 39 w Lelisie w pokoju nr
12 (sekretariat) lub przesta¢ poczta na adres Urzad Gminy w Lelisie, ul. Szkolna 39, 07-402 Lelis (decyduje
data wplywu do Urzedu Gminy); na kopercie nalezy dopisac ..Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze
do spraw budownictwa i gospodarki gruntami”.

Dodatkowe informacje:

* przestane oferty zawierajace braki w dokumentaciji albo oferty, ktére wplyna po wskazanym w ogtoszeniu
terminie nie beda rozpatrywane;

® proces naboru obejmuje etapy:
- oceng formalng zlozonych dokumentéw,
- testirozmowg kwalifikacyjna,

* kandydaci, ktorzy spetniag wymogi formalne o terminie i miejscu pisania testu beda poinformowani
e-mailowo lub telefonicznie;

* do rozméw kwalifikacyjnych bedg zaproszeni kandydaci, ktorzy uzyskajg pozytywny wynik z testu;

¢ informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.lelis.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Lelisie.

Uwaga ! Uprzejmie prosimy o zapoznanie si¢ z klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych
osobowych dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.







