ZARZADZENIE Nr 0050.84.2019
WOJTA GMINY LELIS
z dnia 12 listopada 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy
Spolecznej w Lelisie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz.506, z pézn. zm.), art. 11 ust. 1 1 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1282 ) oraz art.122 ust.1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2019 poz.1507, z p6zn.zm.) zarzadza
sig, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Lelisie z
siedzibg przy ul. Szkolnej 37, 07-402 Lelis.

§ 2. Warunki przystgpienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spetnia¢ kandydaci na
stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Lelisie okresla ogloszenie o konkursie
stanowigce zalacznik do zarzadzenia.

§ 3. 1. Postepowanie konkursowe rozpocznie si¢ z dniem wejscia w zycie zarzadzenia.
2. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego okresla si¢ na dzien
6 grudnia 2019 .

§ 4. W celu przeprowadzenia konkursu Wojt odrgbnym zarzgdzeniem powola komisje
konkursowg i okresli szczegotowy tryb pracy komisji.

§ 5. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w
Lelisie zostanie zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Lelis,
2) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Lelis i Osrodka Pomocy Spotecznej w Lelisie.

§ 6. Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ sekretarzowi gminy.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




WOJT GMINY LELIS
07-402 LELIS

ul. Szkolna 39

woj. mazowieckie

Nr SOR.2111,1.2019

Zatagcznik do

Zarzgdzenia Nr 0050.84.2019
Wojta Gminy Lelis

z dnia 12 listopada 2019 r.

WOJT GMINY LELIS
ul. Szkolna 39, 07- 402 Lelis
OGLASZA NABOR NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik
Osrodka Pomocy Spolecznej w Lelisie

Nazwa i adres jednostki:

Osrodek Pomocy Spolecznej w Lelisie, ul. Szkolna 37, 07-402 Lelis

Stanowisko:

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Lelisie

Wymagania niezbedne:

e wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: administracja, prawo, polityka spoleczna, socjologia, pedagogika, psychologia;

e specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktérej mowa w art. 122 ustawy o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019 r. poz.
1507, z p6Zn.zm);

¢ minimum 5-letni staz pracy, w tym 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej i 2-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

e obywatelstwo polskie;

e pelna zdolnoé¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

e niekaralnos$é za umy$lne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

e nieposzlakowana opinia:

e znajomo$¢ przepiséw prawnych a w szczegdlnodci w zakresie: ustawy o pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, $wiadczenia
wychowawczego, $wiadczenia ,.Dobry start” , dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpezej, ustawy o opiece nad dzieémi do lat 3, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, w tym prowadzenie
postgpowan wobec dhuznikow alimentacyjnych, znajomo$¢ kodeksu postgpowania administracyjnego, kodeksu pracy, ustawy o
finansach publicznych, samorzadzie gminnym oraz przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych, aktéw wykonawczych do
tych ustaw oraz innych aktéw prawnych niezbednych do realizacji zadan.

Wymagania dodatkowe:

® umicjgtnosé zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarkg finansowa jednostki;

e umiejetnosc szybkiego podejmowania decyzji;

e doswiadczenie w pracy w sektorze publicznym;

e znajomo$¢ obstugi programéw komputerowych: pakiet biurowy MS Office. systemu informatycznego przeznaczonego dla jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej - Pomost STD, oprogramowania do Obstugi Swiadczen Rodzinnych (Swiadczenia Rodzinne,
Swiadczenia Wychowawcze, Fundusz Alimentacyjny, Dobry Start);

e samodzielno$¢ w podejmowaniu dzialan i odpornos¢ na stres;

e predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnosé, samodzielnosé, dyskrecja, umigjgtnosé pracy w zespole, rzetelnos¢, lojalnos¢
punktualnosé,odpowiedzialnosé, systematycznodé,sumiennosé,dyspozycyjnosé;

= prawo jazdy kategorii B.

Do gléwnych zadai osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo migdzy innymi:

e kierowanie dzialalnoscig Osrodka Pomocy Spolecznej (OPS) oraz reprezentowanie go na zewngtrz;

e realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej, §wiadczen rodzinnych, swiadczenia wychowawczego, swiadczenia dobry start,
dodatkow mieszkaniowych i energetycznych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o opiece nad
dzie¢mi do lat 3, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw, w tym powadzenie postgpowan wobec dtuznikéw
alimentacyjnych oraz prowadzenie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa lub przekazanych do realizacji OPS;

» wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie z delegacjami ustawowymi oraz przyznanymi
upowaznieniami w sprawach z zakresu dziatania OPS;

e nadzér nad kompleksowa, sprawna, terminowa, zgodna z prawem realizacjg zadan OPS;

L

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w OPS;

‘wykonywanie obowiazkéw pracodawcy wobec pracownikéw OPS;

organizowanie pracy OPS w sposéb zapewniajacy sprawne wykonywanie zadan;




s przygotowywanic projektéw uchwal Rady Gminy Lelis dotyczacych funkcjonowania i realizacji zadan OPS;

e opracowywanie, aktualizacja i skuteczne wdrazanie strategicznych dokumentéw i programéw gminy, prognoz w zakresie pomocy
spolecznej i innych zadan realizowanych przez OPS, a takze opracowywanie sprawozdan w tym zakresie;

e pobudzanie aktywnosci spofecznej i inicjowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych 0s06b,
rodzin i érodowisk;
zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidiowym zabezpieczeniem majatku;

e opracowywanie planu finansowego OPS z podzialem na zadania wiasne i zlecone;

s przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy scislej wspolpracy ze skarbnikiem gminy i glownym ksiggowym OPS;

s inicjowanie | wdrazanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie $rodk6w pozabudzetowych, w tym funduszy unijnych na projekty
zwigzane z realizacja zadan OPS;

s wspdldzialanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami.

Warunki pracy:

s praca w pelnym wymiarze czasu pracy: od dnia 1 stycznia 2020 r.

e praca na parterze w budynku Osrodka Pomocy Spotecznej przy ul. Szkolnej 37,
e praca w budynku Osrodka Pomocy Spolecznej i poza nim,

praca pod presja czasu,
e praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
e bezposredni kontakt z klientami OPS.

Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spoleczne w Lelisie w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych w pazdzierniku 2019 r. byl
nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

e podpisane odrecznie: curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny;
e kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztalcenie wyzsze,

e kserokopia dokumentu potwierdzajacego specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie wg. zataczonego wzoru;

kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych minimum S5-letni staz pracy, w tym 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia w przypadku pozostawania w stosunku pracy;

podpisane odrecznie oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

podpisane odrgcznie odwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i nieposzlakowanej opinii;

podpisane odr¢cznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

e podpisane odrecznie o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wg. zalaczonego wzoru.

Dokumenty dodatkowe:

¢ kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnosé,

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia,

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego stazu pracy/
umiejetnoscei.

Terminy i miejsce skladania dokumentow:

e wymagane dokumenty aplikacyjne okreslone w ogloszeniu nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie w terminie do dnia
27 listopada 2019 r. do godz. 15" w siedzibie Urzedu Gminy, ul. Szkolna 39 w Lelisie w pokoju nr 12 (sekretariat)
lub przestaé pocztg na adres Urzad Gminy w Lelisie, ul. Szkolna 39, 07-402 Lelis (decyduje data wplywu do Urzedu Gminy),

e na kopercic nalezy dopisa¢ .Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Lelisie”.

Dodatkowe informacje:

e przestane oferty zawierajace braki w dokumentacji albo oferty, ktére wplyng po wskazanym w ogloszeniu terminie nie bgdg
rozpatrywane;

e proces naboru obejmuje etapy:
- oceng formalna ztozonych dokumentéw,
- testirozmowg kwalifikacyjna,

e kandydaci. ktorzy spelniag wymogi formalne o terminie i miejscu pisania testu beda poinformowani e-mailowo lub telefonicznie;
do rozméw kwalifikacyjnych bedg zaproszeni kandydaci, ktérzy uzyskaja pozytywny wynik z testu;
informacja o wynikach naboru begdzie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.lelis.pl)
oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Lelisie.

Uwaga ! Uprzejmie prosimy o zapoznanie si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych dla
kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.




