									ZAŁĄCZNIK


									do uchwały Nr IV/30/03


									Rady Gminy Lelis


									z dnia 30 kwietnia 2003r


STATUT


Ośrodka Pomocy Społecznej w Lelisie


Rozdział I


Postanowienia ogólne


§ 1. Ośrodek Pomocy Społecznej w Lelisie działa na podstawie:


-	ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy społecznej (j.t. DZ.U z 1998 r. Nr 64, poz. 414 z późn. zm);


-	ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.);


niniejszego Statutu 


innych przepisów dotyczących działalności rzeczowej i finansowej Ośrodka Pomocy Społecznej.


§ 2. Siedzibą Ośrodka Pomocy Społecznej jest miejscowość Lelis.


§ 3. Obszar działania Ośrodka obejmuje teren Gminy Lelis tj.22 sołectwa.


§ 4. 1. Ośrodek Pomocy Społecznej jest samodzielną jednostką organizacyjną i budżetową gminy powiązaną z budżetem Gminy i finansowaną przez budżet Gminy.


2. Ustala się nazwę w brzmieniu: Ośrodek Pomocy Społecznej w Lelisie.


3. Ośrodek wykonuje zadania własne i zlecone w zakresie pomocy społecznej, dla których posiada upoważnienie Rady Gminy.


4. Gmina może zlecić Ośrodkowi Pomocy Społecznej za jej zgodą, w trybie pisemnego porozumienia realizację innych zadań własnych, związanych z pomocą społeczną przyznając na ten cel środki.


Rozdział II


Zakres działania i zadania Ośrodka


§ 5. Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje zadania pomocy społecznej na terenie gminy, których celem jest zaspokojenie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin oraz umożliwienie im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka.


§ 6. Działania Ośrodka Pomocy Społecznej winny zmierzać do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem.


§ 7. Zakres działania Ośrodka Pomocy Społecznej obejmuje realizację zadań własnych i zleconych gminie.


Do zadań własnych gminy  należy:


	1)	Przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych i specjalnych celowych.


	2)	Przyznawanie pomocy rzeczowej. 


	3)	Przyznawanie pomocy w naturze na ekonomiczne usamodzielnienie.


	4)	Przyznawanie i wypłacanie zasiłków i pożyczek na ekonomiczne usamodzielnienie.


	5)	Inne zadania z zakresu pomocy społecznej wynikające z rozpoznanych potrzeb gminy.


	6)	Udzielanie schronienia, posiłku, niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym.


	7)	Świadczenie usług opiekuńczych.


	8)	Udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osób nie mających dochodu i możliwości ubezpieczenia się na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.


	9)	Udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego.


	10)	Praca socjalna, działalność zawodowa pracowników socjalnych, której celem jest              wspieranie osób i rodzin we wzmacnianiu ich możliwości funkcjonowania w społeczeństwie lub w odzyskaniu zdolności do samodzielnego życia.


11) Sprawienie pogrzebu.


12)Organizowanie i prowadzenie gminnych ognisk wychowawczych, świetlic i klubów środowiskowych dla dzieci, a także organizowanie mieszkań chronionych.


Zadania zlecone obejmują:


	1)	Przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych, zasiłków stałych wyrównawczych, rent socjalnych.


	2)	Przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych, gwarantowanych zasiłków okresowych, specjalnych zasiłków okresowych, macierzyńskich zasiłków okresowych, macierzyńskich zasiłków jednorazowych.


	3)	Opłacanie składek na ubezpieczenie emerytalno - rentowe za osoby uprawnione do zasiłku stałego i gwarantowanego zasiłku okresowego.


	4)	Opłacania składki na ubezpieczenie emerytalno - rentowe za osoby rezygnujące z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania opieki nad ciężko chorym członkiem rodziny.


	5)	Przyznawanie i wypłacanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku klęski żywiołowej lub ekologicznej.


	6)	Przyznawanie zasiłku celowego w formie biletu kredytowanego.


	7)	Świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych przysługujących na podstawie przepisów o ochronie zdrowia psychicznego.


	8)	Opłacanie składki na ubezpieczenie zdrowotne określone w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.


	9)	Zadania wynikające z rządowych programów pomocy społecznej bądź innych ustaw, mających na celu ochronę poziomu życia osób i rodzin po zapewnieniu odpowiednich środków.


	10)	Przyznawanie i wypłacanie zasiłków rodzinnych i pielęgnacyjnych.


Przyznawanie i wypłacanie pomocy dla kombatantów i osób uprawnionych ze środków Państwowego Funduszu Kombatantów.


§ 8. W wykonywaniu zadań Ośrodek współdziała z:


1)	Jednostkami samorządu terytorialnego,


2)	Instytucjami ochrony zdrowia,


3)	Policją,


4)	Szkołami,


5)	Właściwym Urzędem Pracy,


6)Właściwym wydziałem Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie,


7)	Właściwym wydziałem Urzędu Marszałkowskiego w Warszawie,


8)	Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrołęce,


9)	Sądami powszechnymi,


10)Kościołem Katolickim, innymi kościołami i związkami wyznaniowymi,


11)Innymi osobami fizycznymi i prawnymi, organizacjami pozarządowymi, związkami i ruchami samopomocowymi, które prowadzą działalność w obszarze pomocy społecznej.


Rozdział III


Organizacja wewnętrzna


§ 9. 1. Na czele Ośrodka stoi kierownik, który kieruje jego działalnością i jest za nią odpowiedzialny.


2. Kierownika powołuje i odwołuje Wójt Gminy.Czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec kierownika Ośrodka wykonuje Wójt Gminy.


§ 10. Pracownicy zatrudnieni w Ośrodku są pracownikami samorządowymi i podlegają Kierownikowi Ośrodka.


§ 11. Prawa i obowiązki pracowników Ośrodka regulują przepisy o pracownikach samorządowych.


Rozdział IV


Gospodarka finansowa


§ 12.1.Ośrodek prowadzi  gospodarkę finansową na podstawie rocznego budżetu uchwalonego przez Radę Gminy.


2.Obsługę finansowo-księgową zapewnia Urząd Gminy.


 3.Wszelkie zmiany w budżecie mogą być dokonywane zgodnie z przepisami wynikającymi z ustawy budżetowej.


Rozdział V


Postanowienia końcowe


§ 13. Strukturę stanowisk, podział zadań, sprawy organizacyjne ustala kierownik Ośrodka w Regulaminie Organizacyjnym Ośrodka, po zatwierdzeniu przez Wójta.


§ 14. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie przepisy odpowiednich ustaw oraz regulacje wewnętrzne - Zarządzenia Kierownika.


§ 15. Wszelkie zmiany w Statucie dokonuje Rada Gminy w drodze uchwały. 


