Załącznik

do uchwały Nr III/21/2015

Rady Gminy Lelis

dnia 27 lutego 2015 r.
UZASADNIENIE  ROZTRZYGNIĘCIA
W dniu 10 lutego 2015 r. pismem nr DOS.5810.03.2015.CzP  Mazowiecki Kurator Oświaty w Warszawie przesłał skargę Pani Xxxxxx Xxxxxx z dnia 2 lutego 2015 r. na dyrektora Zakładu Administracji Szkół i Przedszkoli w Lelisie – p. Andrzeja Przeradzkiego dotyczącą dyskryminacji w zatrudnieniu. Wójt Gminy Lelis pismem nr SGL 1510.2.2015 
z dnia 10 lutego  2015 r. wystąpił do dyrektora Zakładu Administracji Szkół i Przedszkoli 
w Lelisie o przedłożenie pisemnych wyjaśnień dotyczących  zarzutów zawartych w skardze.


Następnie, w dniu 25 lutego 2015 r. Komisja Rewizyjna Rady Gminy Lelis zapoznała się z pisemnymi wyjaśnieniami Wójta Gminy przekazanym pismem nr SGL 1510.2.2015 
z dnia 16 lutego 2015 r. Ponadto, w posiedzeniu Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Lelis uczestniczył Wójt Gminy Lelis, który udzielił wszelkich wyjaśnień dotyczących zarzutów zawartych w skardze.

Komisja Rewizyjna Rady Gminy Lelis po zapoznaniu się z  dokumentami wystąpiła 
z wnioskiem do Rady Gminy Lelis o uznanie skargi za bezzasadną.

W dniu 27 lutego 2015 r. na sesji Rada Gminy Lelis rozpatrzyła skargę  Pani Xxxxxx Xxxxxx z dnia 2 lutego 2015 r.  na dyrektora Zakładu Administracji Szkół i Przedszkoli 
w Lelisie – p. Andrzeja Przeradzkiego dotyczącą dyskryminacji w zatrudnieniu przyjmując za prawidłową odpowiedź Wójta Gminy Lelis z dnia  16 lutego 2015 r., w której wskazano :

Do zakresu czynności  dyrektora Zakładu Administracji Szkół i Przedszkoli należy m.in. „Organizowanie wszechstronnej współpracy pomiędzy Zakładem, a  dyrektorami szkół i przedszkoli, a przede wszystkim w pozyskiwaniu wykwalifikowanej kadry pedagogicznej…”.  Mając na uwadze stale zmniejszającą się liczbę uczniów, a tym samym i oddziałów 
w szkołach, co powiązane jest z liczbą zatrudnionych nauczycieli,  wskazana jest bardzo rozsądna i racjonalna polityka kadrowa. Dyrektorzy szkół jako pracodawcy zobowiązani są zatrudniać wykwalifikowaną kadrę nauczycieli, a dyrektor Zakładu Administracji Szkół i Przedszkoli  sprawdzać czy  nie prowadzi to do przerostu zatrudnienia i nieuzasadnionego wzrostu wydatków. Planując pracę szkół, a w szczególności zatrudnienie nowych nauczycieli dyrektorzy szkół  proszeni  byli  o uzasadnienie potrzeb i ewentualne konsultacje   z organem prowadzącym. W przypadkach, w których należało zatrudnić nowego nauczyciela w pierwszej kolejności  dyrektor Zakładu Administracji Szkół i Przedszkoli proponował, aby rozpatrywane były w pierwszej kolejności, kandydatury bezrobotnych nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami pedagogicznymi  mieszkującymi w Gminie Lelis i poszukującymi pracy, w następnej kolejności pozostałych nauczycieli posiadających niezbędne kwalifikacje. Ostateczną decyzje w sprawie zatrudnienia podejmuje dyrektor szkoły, to on podpisuje umowę o pracę. Uważam, że bezpodstawnie taką formę zatrudnienia, Pani Xxxxxx Xxxxxx określiła jako  „podsyłania swoich protegowanych” dyrektorom szkół. Gmina w ten sposób umożliwia młodym wykształconym nauczycielom  podjęcie pracy w miejscu zamieszkania.

Odnosząc się do zarzutu zatrudnienia członków rodziny dyrektora to informuję, że  jako dyrektor  Zakładu Administracji Szkół i Przedszkoli nie zatrudniał nikogo ze swojej rodziny i nie zatrudnia.   

Pan Andrzej Przeradzki zatrudniony jako dyrektor Zakładu Administracji Szkół i Przedszkoli w Lelisie   wykonuje  swoje zadania urzędu sumiennie, sprawnie i bezstronnie, zachowuje się uprzejmie i życzliwie w kontaktach ze zwierzchnikami, podwładnymi, współpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami oraz zachowuje się z godnością w miejscu pracy i poza nim. Każdego interesanta traktuje z szacunkiem i ze zrozumieniem wysłuchuje jego problemów  i w miarę możliwości udziela  wskazówek dotyczących poszukiwania pracy w szkołach.

Rada Gminy Lelis stosownie do art.229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz. 267, ze zm.) uznała skargę  za bezzasadną.
